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Apoio a Crianca Amiga de Crianca

DESCRICAO DE TAREFAS

Vagas Total de vaga 40 Vagas (14) catorze vagas para Vila Sede de Caia, (10) dez vagas para o Posto
Administrativos de Murraca e (04) quatro vagas para o Povoado de Nhambalo, (12) doze vagas para o
Posto Administrativo de Sena.

Posicao Mentoras

Reporta a Sector de Monitoria, oficial da Area, Gestor de Programas, Oficial de Campo e Oficiais de Resultados e
Equipa de Finangas e Administracdo SOPROC no ambito do Projecto Mwanasana.

Local Caia nos Postos Administrativos de Vila Sede, Murraga e Sena, com deslocagdes para as localidades,
povoagdes e zonas.
A Mentora de Clube de Direitos de Crianca na Comunidade e nas Escolas sera responsavel na
dinamizacdo, organizagdo de oficinas educativas na comunidades, escolas, dentificacdo de casos de

Objectivo da | abusos das COVs nas comunidades e nas escolas, fazer as ligagdes com as outras pessoas que ddo

Posicdo assisténcias as COVs e serd eld de ligagdo da SOPROC na Escola na comunidade e CCPCs e outras OCBs,

apoiar na recolhas de fichas, guias de referencias e contra referencia nas escolas, criagdo de demanda
para Servicos Amigos do Adolescente e Jovens (SAAJ) e criar espagos seguros amigo de crianca.

Principais Responsabilidades:

A Mentora de Clube de Direitos de Crianca nas comunidades e Escolas sera responsavel na
dinamizacdo, organizacdo de oficinas educativas nas escolas, dentificacdo de casos de abusos das
criangas na comunidades e nas escolas, fazer as ligagdes com as outras pessoas que dado assisténcias
as COVs e serd eld de ligagdo da SOPROC na Escola na comunidade e CCPCs e outras OCBs, apoiar na
recolhas de fichas, guias de referencias e contra referencia nas escolas

e Elaborar um plano de apoio ao CDC nas escolas e Comunidades;

e Elaborar um plano de apoio as COVs e as criangas identificada nas escolas;

e Criar grupos de empoderamento da Rapariga nas comunidades e escolas;

e |dentificar criangas que sdo dificeis de alcangar nas escolas e nos Postos Administrativos, Bairros
onde o projecto actua; ldentificar as criangas mais vulneraveis (as Raparigas mais vulneraveis);

e Organizar as actividades de animagdo, Oficinas Educativas, conferéncias da Rapariga, debates
sobre temas de interesse da Rapariga nas comunidades e escolas;

e Serad Responsavel para fazer ligagdes com as seguintes pessoas: Pontos Focais de Saude,
Gestores de Casos das Unidades Sanitarias, os Clubes dos Direitos; os CCPCs, CBOs, Grupos
parentais, Conselhos de escolas e outros;

e Arrumar os processos das criangas nos CDCs nas escolas; fazer o seguimento das criancas
referidas das escolas;

e Entregar as listas dos casos identificado e acompanhado para OCBs ou Acg¢do Social no final de
cada semana ( 62 feira) e participar na planificagdo mensal e semanal.

e |dentificacdo de Raparigas, criar os grupos e Fazer gestao de casos dos grupos;

e Elaborar um plano de apoio as Raparigas identificadas e seus cuidadores;

e Identificar criangas que sdo dificeis de alcancar nos Bairros onde o projecto actua;
e Identificar as Raparigas mais vulnerdveis e fazer o rastreio de VBG, HIV;




Planificagao,

e Sera Responsdavel para fazer ligacbes com as seguintes pessoas: Pontos Focais de Saude,
Gestores de Casos das Unidades Sanitdrias, os Clubes dos Direitos; os CCPCs, CBOs, Grupos
parentais, Conselhos de escolas;

Monitoria e e Arrumar os processos das criancas; fazer o seguimento das criancgas referidas;
Reporter e Entregar as listas dos casos identificado e acompanhado para OCBs ou Acc¢do Social no final de
cada semana (62 feira) e participar na planificacdo mensal e semanal
e Organizar sessdes de oficinas educativas nas comunidades e escolas sobre varias tematicas de
interesses da Rapariga;
Supervisdo e Realizar visitas domicilidrias de seguimentos dos casos identificados nas comunidades e escolas;

e Com apoio do Técnico Social elaborar histéria de sucesso e estudos de casos
e Organizar sessGes de capacitacdo com os Técnicos;
e Realizar visitas domicilidrias de seguimentos dos casos identificados.

Anidlise de dados
e divulgagdo de
informacgao

e Elaborar relatérios quantitativos e qualitativos periodicamente no final de cada més; Arrumar os
processos de criangas duma forma organizada;
e Analisar as fichas de COVs e ficha de seguimento dos planos das Raparigas

Formagao e Apoio

e Participar nas formagoes e assim como organizar oficinas educativas nas comunidades e outras

Técnico actividades de apoio as COVs e cuidadores (a Rapariga);
e Organizar sessGes de treinamentos dos beneficidrios sobre sua gestao;
Pesquisa e Fazer o Mapeamento comunitarios das COVs, (Raparigas) Cuidadores e as problematicas;
e Elaborar diretdrios comunitarios dos Servicos e provedores dos Servigos existente no Bairro
e Responder as solicitacées do projecto sempre que necessario;
e Participar em encontros internos de coordenacdo ou entre Recipiente principal e os sub-
Outras recipientes do projecto sempre que necessario;
actividades e Participar em encontros com o Gestor de M&A conforme solicitado.

Qualificagbes e
Conhecimentos

e Ter a 102 122 classe de escolaridade do SNE; Ser residente no Posto administrativo ou
localidade de implementacdo acima de 6 meses; Ter experiencia de lidar com a comunidade;

e Ter sigilo; Uma boa reputagao a nivel do Bairro, da comunidade;

e Ter idade de 19 a 29 anos de idade ou acima; Conhecimentos no uso de informatica; Ter
Capacidade de trabalhar sob pressdo e em ambiente multicultural e Estar disponivel a realizar
viagens de campo.

e Falar lingua local e Portugués

e Estar disponivel a tempo interior para o trabalho.

Requisitos

Carta de motivacgao dirigida a SOPROC, em mano escritor com a indicacdo da vaga;
CV actualizado, Copia de BI, NUIT e cépia de Certificado;

e Ter conta Bancaria no Standar Bank ou BCI;

Declaragdo de residéncia do Posto administrativos ou localidade.

Os documentos deverdo ser entregue em envelope fechado nos dias 26 de Agosto a 04 de Setembro
de 2020 junto a Secretaria de Cada Posto Administrativo, uma Equipa técnica da SOPROC das 8h as
14:00H, no dia 4 de Setembro estard em cada Posto Administrativo, para a recolha dos CVs. Devendo
o candidato solicitar que seja carimbado a cdpia da carta da motivagdo. Ou enviar a sua candidatura
para o email: recrutamento@soproc.org.mz. Para mais informacgdes consultem a nossa pagina
website:www.soproc.org.mz
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